
求人番号

I I I Ill I I Ill Ill I I Ill Ill I Ill I Ill I Ill I Ill I I Ill I 111111111111111 
46030- 47369 

受付年月日令和8年6月15日

受付安定所鹿屋公共職業安定所

くしP} 二求人票（高卒）

事業所番号

1111111、II Ill Ill I I Ill Ill I Ill I I Ill Ill I I 111111111111111 
4603-103439-4 

※インターネットによる全国の高校への公開可
※応募にあたって提出する書類は「統一応募書類」に限られています。

会社の情報 (1 /2) 

事 カプシキガイシャ モリケンセッ 従 企業全体 就業場所 ， （うち女性） ＇ （うちパート）----- ------ ----------------------------—• ----------------------------業 ＇ ＇ 
業
株式会社森建設 § 111人 101人 ＇ ＇ 

所
＇ 19人 ＇ 8人
l 

＇ 

名 設 立 1昭和30年 I資本金 |2,000万円
所
〒893-0201

事
1 9 9 5 年創業。鹿児島県内 4 支店、宮崎・熊本•福岡にも支店展

業
鹿児島県鹿屋市輝北町上百引 3945-1 内

開。土木建築｀舗装・港湾工事など、地域のあらゆる建設事業に携

在
容
わっており、 『地域未来牽引企業（経済産業省）』に認定。

地 魯 男女問わず、社員が仕事と生活の調和を大切にしながら働ける職場
の を目指し『かごしま子育て応援企業』 『イクボス宣言』 『女性活躍

代表者名 代表取締役 森義大
特 推進宣言』に取り組んでいます。女性技術者も活躍中。
長

法人番号 3340001014169 1ホームページ |https://mor i-construct ion.」p/
2 仕事の情報

雇 正社員

［ 職 求 通勤 l ： 住込 ＇ ： 用 派遣・請負ではない
土木・建築施工管理 不問

儡
人

0人，： 0人＇： 種 数
3人

， 
＇ 

＊建物や道路などを作るため、計画から完成までを支える仕事です。 技 必須
仕 工事の進み具合をチェックしたり、職人さんと相談しながら現場をまとめま 必能 ・普通自動車免許（AT限定可）

事
す。経験を積むことで、材料や図面の知識・スケジュール管理・安全確認等 要等 ※入社後取得可

幅広い知識や技術が自然と身につきます。パソコンを使った書類作成や な 履^ ・入社時に、建設に関する知識・技術は必要ありません。

の スケジュール管理等、現場での業務だけでなくデスクワークも行います。 知修
※入社後知識・技術が身につく研修を行います。

内
女完成した建物や道路を見るたび「自分が関わった場所だ」と思えるのが 識科

女新入社員育成プログラムがあり、入社後の知識、技術が身につ

この仕事のやりがいです。ものづくりが好きな方、チームで働くのが ．目
く研修や資格取得をサポートします。

容 好きな方にぴったりの仕事です。 ヽ

＊「健康経営優良法人2026」認定企業 【変更範囲：変更なし】 契約更新の可能性：

雇用期間の定めなし l マイカー通勤：可 転勤の可能性：なしl 
I ---------------—•~ - - - - - - - - - - - - - - -

就 事業所所在地と同じ ！ 特記 ［ 駐車場有り ] : : [ ］ --------------- -----------贔----------------------------------------- 事項

業
〒893-0201

鹿児島県鹿屋市輝北町上百引 3945-1 試用期間：なし ［ ］ 
場 受動喫煙対策 あり（屋内禁煙）

所
［屋外に喫煙場所を設置 ］ 

3 労働条件等
雇用労災会奨健康厚生財形全今弛 ＇ 

， 
賃金締切日｛ 月末 ＇ ＇ ， その他

l 

入居可能：単身用あり
， l 

福 加 厚止T血薔血 睦定拠出T立確定紀1」T盈
， l 

住宅 ：＇ 世帯用なし 通 I： 1 可 ' '  l 
利入 退職金共済加入 賃金支払日：翌月 15日 ： その他

， 
＇ 

＇ 学 l： ' '  ＇ 
厚保 退職金制度あり （勤続 2年以上）

労働組合＇ ：なし 賃金形態等： 月給 ＇ ： その他 ＇ 
生険 ＇ ＇ 

定年制 あり （一律 65歳） ＇ 
， 

， 
＇ 

， ， ， 

等 等 再雇用制度あり 育児休業：，あり 介護休業：，なし 看護休暇：，あり 就業 フルタイム あり

勤務延長 あり 取得実績： 取得実績： 取得実績： 規則 パートタイムあり

基本給 (a) 185,000円i 月額 (a+b+c) 226,627円 月平均労働日数

賃
毎
固定残業代（c)あり 41,627円 ※この金額から所得税・社会保険料等が控除されます。 20.8日

金 月 固定残業代に関する特記事項
定額的に支払われる手当 (b) 特別に支払われる手当

等 の (C)の固定残業代は残業30時間分に相当します 手当 円 住宅（上限）手当 30,000円

＾ 
賃 手当 円 施管技士補 手当 5,000円

現 金
手当 円 手当 円

行
手当 円 手当 円

通
実費支給（上限あり） 賞与

， 
（新規学卒者の前年度実績）

勤 ＇ ， 

［ 
手 月額 12,000円まで

， 
就

賞 あり ＇ 年回 万円～ 万円又は ヶ月分 (1) 8時 00分～ 17時 00分当 ， 業

昇給なし （新卒者の前年度実績） 与 賞与
， 
（一般労働者の前年度実績） 時 (2) ～ 

昇 ＇ 
ヽ ＇ 間 (3) ～ ， 
給 円又は ％ あり ＇ 年2回 万円～ 万円又は 3. 00ヶ月分， 

＇ 

時 時間外 あり
36協定における特別条項 あり

閃 月平均 20時間 特別な事情・期間等 ［業務繁忙時緊急時の対応 ］ 
受

受 ［ 理

休日土日祝その他 週休二日制 その他
土・日完全週休2日制

そ
※会社カレンダーによる

休 ----------------------------------- -------------------------- 魯百 確

゜
15 l 

日 入社時の有給休暇日数 10日 年間休日数 115日 の二 認

等 ----------------------------------- -------------------------- 昏晶 印 ＼：：出6ヶ月経過後の有給休暇日数 0日 休憩時間 60分

学校への訪問・配布に関する注意事項 ハローワークより：学校への訪問・配布にあたっては、ハローワークの確認印を受けたものを使用してください。



求人番号

II I I Ill I I Ill Ill I I Ill Ill I Ill I Ill I Ill I Ill I I Ill I Ill I Ill II II II I I 
46030- 47369 

受付年月日令和8年6月15日

受付安定所鹿屋公共職業安定所

求人票（高卒）

事業所番号

11111111111111111111111111111111111111111111111111 l I 
4603-103439-4 

三株式会社森建設

4 選考・応募前職場見学 ※応募前職場見学では選考はできません。 ※応募にあたって提出する書類は「統一応募書類」に限られています。 (2/2) 

受 ＇ 選 ＇ 

i ： 面接選考結果通知儡
~ : 9月5日 : 9月16日 可

＇ 以降随時
考 ， 

以降随時 （令和8年10月1日以降） 面接後 7日以内＇ 日 ＇ 間 ＇ 
， 

＇ 
， 

応 新卒入社日| 2027年4月1日 応募前 1 

＇ ， 
可 ＇ 随時， 

＇ 職場見学
＇ ＇ ， 
＇ 

， 
， 

募
既 既卒応募可 入 （既卒者等の入社日） ＇ ： （赴任旅費）

［作文 (60 0字程度） ］ 卒 （卒業後概ね 3年以内）
＇ 選 面接適lt上'検直その他

社
， 

の ----------------------- 随時 ， 
あり

＇ 応 日
l 

高校中退者応募 不可 ＇ 考募 l 

＇ i ［ 一般常，一識圏語数学芙語 ］ 〒 893-0201 方 学科試験 社会理科作文そ令弛
選

選 考 鹿児島県鹿屋市輝北町上百引3945-1

場
法 ---------------------------------------------------------------

所 （選考旅費） あり・号

考

担 課係名 総務部部長兼資材部部長 氏名 I マエダヒロユキ

当
役職名 前田浩幸

者 電話番号 099-486-1131 内線 ［ ] I F A X I 099-486-0662 IEメールI

5 補足事項•特記事項

補
＊入社日 ：令和9年4月1日 *Netflixが見放題！休日や仕事後はゆっくり動画鑑賞b
＊昇給 ：人事考課制度により毎年 (6月）昇給の可能性有 か ＊新入社員育成プログラム：社内研修と社外研修を組み合わせ
＊履歴書：手書き・パソコン作成どちらでも可 求か 安心して現場に出られるようサポートを行っています。

足 ＊『かごしま子育て応援企業』：だれでも長く働き続けられるよう 人る ＊女性技術者も活躍中！ ：当社では4名（うち3名は有資格者）
社員の仕事と子育ての両立支援に積極的に取り組んでいます。 条特 の女性技術者が活躍しています。

事
＊『社内預金制度』 『中小企業退職金共済制度』あり 件記 ＊社員同士の親睦を図るため社員旅行（実績：上海、北海道）
安心して働き続けられるよう、様々な制度を導入しています。 に事 や、全社員参加の親睦会を年2回～3回実施しています。

●高校生向け採用サイト職場見学ムービー公開中｝ 項 ♦令和 8年 6 月 1 5日「公正な採用・選考のために」等にて説明済

項 ◆初めての一人暮らしを応援！若手社員向け住宅手当あり
上限有り： 3万円

青少年雇用情報

1 募集・採用に 企業全体の情報

関する情報 令和7年度 令和6年度 令和5年度 年度 年度 年度

新卒等採用者数 5人 0人 5人 人 人 人

新卒等離職者数 0人 0人 2人 人 人 人
(1) 
新卒等採用（うち男性） 3人 0人 2人 人 人 人

新卒等採用（うち女性） 2人 0人 3人 人 人 人
， ～ (2) 平均継続勤務年数 ： 従業員の平均年齢（参考値） 20. 0年： 45. 0歳 年： 歳

＇ 
l ， 

2 職業能力の開発及び向上に関する取組の実施状況

(1) 
研修の有無及び

あり Off-JT （専門機関にて3日間、その他先輩社員により実施）
その内容

(2) 自己啓発支援の有無 あり 業務に関する資格取得の費用は合格時、会社が全額負担いたします
及びその内容

(3) メンター制度の有無 あり

(4) 
キャリアコンサルティング あり ： 部施コンサルタントによる個人面談実号送夏冒的なキャリア面談を
制度の有無及びその内容 することで積極的なキャリアアッ しています。

(5) 
社内検定等の制度の有無

なし
及びその内容

3 職場への定着の促進に関する取組の実施状況 企業全体の情報

(1) 
」前事業年度の

20.0時間 7. 0日 時間 日
月平均所定外労働時間／有給休暇の平均取得日数

前事業年度の
取得者数 女性 2人 男性 1人 女性 人 男性 人

(2) 
育児休業取得者数／出産者数 ※1 出産者数 女性 0人 男性 1人 女性 人 男性 人

(3) 役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合 ※2 役員 33.0 % 管理職 20.0 % ¥ ＼ 
※1については、男性は配偶者の出産者数を示しています。 ※2については、雇用形態に関わらず企業全体における割合を示しています。

産業分類l061 I一般土木建築工事業 1 職業分類| 008-05 | I 就業場所住所 1鹿児島県鹿屋市

雇用保険適用事業所番号I | 
求人条件に関する注意事項 ハローワークより：求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書面により労働条件の明示を受けてください。



求人番号

II I I IIII I Ill Ill I I Ill llllllll llll llll Ill llll 111111111111111 
46030- 44969 

受付年月日令和8年6月15日

受付安定所鹿屋公共職業安定所

〈,y:'二求人票（高卒）

事業所番号

II I IIII I I IIIIII I I Ill Ill I Ill I I Ill Ill I I Ill II II Ill Ill I I 
4603-103439-4 

※インターネットによる全国の高校への公開可
※応募にあたって提出する書類は「統一応募書類」に限られています。

会社の情報 (1/2) 

事 カブシキガイシャ モリケンセッ 従 企業全体 就業場所 ， （うち女性） ， （うちパ―卜）
----------------------------------------------------------------------------： ， ， 

業
株式会社森建設 111人 10人

， 
1人
， 

1人， ， 

所 ＇ ＇ 

名 設 立i昭和30年 1資本金 |2,000万円
所
〒893-0201

事
1 9 9 5年創業。鹿児島県内4支店、宮崎・熊本・福岡にも支店展

業
鹿児島県鹿屋市輝北町上百引3945-1 内

開。土木建築、舗装・港湾工事など、地域のあらゆる建設事業に携

在
容
わっており、 『地域未来牽引企業（経済産業省）』に認定。

地
会
社 男女問わず、社員が仕事と生活の調和を大切にしながら働ける職場
の を目指し『かごしま子育て応援企業』 『イクボス宣言』 『女性活躍

代表者名 代表取締役 森義大
特 推進宣言』に取り組んでいます。女性技術者も活躍中。
長

法人番号 3340001014169 IホームページThttps: //mor i-const ruction. j p/ 

2 仕事の情報

雇 正社員

［ 職 求 通勤 ＇ ： 住込 ， ： 用 派遣・請負ではない
土木・建築施工管理（熊本市） 不問

冒
人
2人＇ ： 0人＇ ： 種 数

0人
， 

＇ 

＊建物や道路などを作るため、計画から完成までを支える仕事です。 技 必須
仕 工事の進み具合をチェックしたり、職人さんと相談しながら現場をまとめま 必能 ・普通自動車免許（AT限定可）

事
す。経験を積むことで、材料や図面の知識、スケジュール管理、安全確認等 要等 ※入社後取得可

幅広い知識や技術が自然と身につきます。パソコンを使った書類作成や な履^ ・入社時に、建設に関する知識・技術は必要ありません。

の スケジュール管理等、現場での業務だけでなくデスクワークも行います。 知修
女新入社員プログラムがあり、入社後の知識・技術が身につく研

内
女完成した建物や道路を見るたび「自分が関わった場所だ」と思えるのが、 識科

修や資格取得をサポートします。

この仕事のやりがいです。ものづくりが好きな方、チームで働くのが ．目
容 好きな方にぴったりの仕事です。 ヽ

女「健康経営優良法人2026」認定企業 ［変更範囲：変更なし】 契約更新の可能性：

雇用期間の定めなし ， マイカー通勤：可 転勤の可能性：なし
＇ ---------------_ I_ --------- ----- - - - - - - - - - - - - - - - - J. - - - - - - - - - - - - - - -

＇ 就 l 特記 ［ 駐車場有り ] : : [ ］ ， 
-----------―----------------贔-----ヤやヤ----------------------------------- 事項
業 〒862-0968 試用期間：なし 〔熊本県熊本市南区馬渡1丁目 7-7 （熊本支店） ］ 
場 受動喫煙対策 あり（屋内禁煙）

所 平成駅から徒歩12分
［屋内・屋外禁煙 ］ 

3 労働条件等
届用労災会羮健康厚生財形全今弛 ＇ 賃金締切日！ 月末 ， ， ， その他 ＇ 

入居可能：単身用なし
， 

福 加 厚:'.LT血蓄血 誼定」知山午盈確定に1」T血 ＇ 
住宅 ：， 世帯用なし 通 ' '  l 

利入 可 賃金支払日：翌月 15日 ： その他
， 

退職金共済加入 ， 
， 

' '  1 
厚保 退職金制度あり （勤続 2年以上）

労働組合＇ ：なし

子p 

賃金形態等： 月給 ＇ ： その他
， 

生険
1 

定年制 あり （一律 65歳）
， 

＇ 
， ， 

等 等 再雇用制度あり 育児休業： あり 介護休業
なし

看護休暇：，あり 就業 フルタイム あり

勤務延長 あり 取得実績； 取得実績 取得実績： 規則 パートタイムあり

基本給 (a) 185,000円l月額 (a+b+c) 226,627円 月平均労働日数

賃
毎
固定残業代（c)あり 41,627円 I※この金額から所得税・社会保険料等が控除されます。 20.8日

金 月 固定残業代に関する特記事項
定額的に支払われる手当 (b) 特別に支払われる手当

等 の (C)の固定残業代は残業30時間分に相当します 手当 円 住宅（上限）手当 30,000円

＾ 
賃 手当 円 施管技土補 手当 5,000円

現 金
手当 円 手当 円

行
手当 円 手当 円

昌実費支給（上限あり） 賞与
， 
（新規学卒者の前年度実績）， 

！ 
手 月額 12,000円まで ＇ 就

賞 あり ＇ 年回 万円～ 万円又は ヶ月分 (1) 8時 00分～ 17時 00分当 ＇ 業
＇ 

昇給なし （新卒者の前年度実績） 与 賞与
， 
（一般労働者の前年度実績） 時 (2) → 

昇
， 

ヽ
， 間 (3) ～ ， 

給 円又は ％ あり ＇ 年2回 万円～ 万円又は 3. 00ヶ月分
l 

＇ 

時 時間外 あり 36協定における特別条項 あり

閃 特別な事情・期間等 ［業務繁忙期、緊急時の対応 ］ 受
月平均 20時間

／受戎＼理

休日土日祝その他 週休二日制 その他 そ
土・日完全週休2日制

腐毘
※会社カレンダーによる

確休 --------------------------------- - ----- ------------------- 8, 1 5 I 
日 入社時の有給休暇日数 10日 年間休日数 115日 の二 認

等 ----------------------------------- ------------ ------------- 昔晶 印

〔：：`／6ヶ月経過後の有給休暇日数 0日 休憩時間 60分

学校への訪問・配布に関する注意事項 ハローワークより：学校への訪問・配布にあたっては、ハローワークの確認印を受けたものを使用してください。



求人番号

I IIIII I I Ill lllllllllll I Ill I Ill lllllllll Ill I 1111111111111111 
46030- 44969 

受付年月日令和8年6月15日

受付安定所鹿屋公共職業安定所

求人票（高卒）

事業所番号

II I I Ill I I Ill Ill I I Ill Ill I Ill I I Ill Ill I I Ill II II Ill I II I I 
4603-103439-4 

4 選考・応募前職場見学 ※応募前職場見学では選考はできません。

日株式会社森建設

※応募にあたって提出する書類は「統一応募書類」に限られています。 (2/2) 

； ， 
選 ＇ 

i i 面接選考結果通知~ : 9月5日 : 9月16日 可

以降随時
考 ＇ 以降随時 （令和8年10月1日以降） 面接後 7日以内， 
日

l 

間 ＇ 
， 
， 

応 新卒入社日| 2027年4月1日 応募前 ， ， 
， 
可

， 
随時， ， 

職場見学 ， 
＇ ， ， ， 

＇ 

募
既 既卒応募可 入 （既卒者等の入社日） ＇ ： （赴任旅費）

［作文 (60 0字程度） ］ 卒 （卒業後概ね 3年以内） l 
選 面接適I1'1食宜その他

社
， 

の ----------------------- 随時
＇ 
あり

応 日 ＇ 高校中退者応募 不可 ＇ 考募 ＇ ， 

＇ ［ 似常識固語数学芙語 ］ 〒86.2-0968 方 学科試験 社会理科作文tCl)他
選

選 考 熊本県熊本市南区馬渡1丁目 7-7

場 法 --------------------------------------------------------------

所
平成駅から徒歩12分 （選考旅費） あり・号

考
担 課係名 熊本支店支店長 氏名I フクモトシンタロウ
当
役職名 福本慎太郎

者 電話番号 096-285-7760 内線 ［ ] I F A X I 096-285-7076 IEメール

5 補足事項•特記事項

補
＊入社日 ：令和9年4月1日 *Netflixが見放題！休日や仕事後はゆっくり動画鑑賞J'>
＊昇給 ：人事考課制度により毎年 (6月）昇給の可能性有 か ＊新入社員育成プログラム：社内研修と社外研修を組み合わせ
＊履歴書：手書き・パソコン作成どちらも可 求か 安心して現場に出られるようサポートを行っています。

足 ＊社内預金制度・中小企業退職金共済制度あり 人る ＊女性技術者も活躍中！当社では4名（うち3名は有資格者）の
女安心して働き続けられるよう、様々な制度を導入しています。 条特 女性技術者が活躍しています。

事
＊『かごしま子育て応援企業』：だれでも長く働き続けられるよう 件記 ＊社員同士の親睦を図るため社員旅行（実績：北海道、ベトナム）
社員の仕事と子育ての両立支援に積極的に取り組んでいます。 に事 や、全社員参加の親睦会を年2回～3回実施しています。
＊高校生向け採用サイト職場見学ムービー公開中｝ 項 ♦令和 8 年 6 月 1 5日「公正な採用・選考のために」等で説明済

項 ♦初めての一人暮らしを応援！若手社員向け住宅手当あり
上限有： 3万円

冑少年雇用情報

1 募集・採用に 企業全体の情報

関する情報 令和7年度 令和6年度 令和5年度 年度 年度 年度

新卒等採用者数 5人 0人 5人 人 人 人

新卒等離職者数 0人 0人 2人 人 人 人
(1) 

人新卒等採用（うち男性） 3人 0人 2人 人 人

新卒等採用（うち女性） 2人 0人 3人 人 人 人
， ～ (2) 平均継続勤務年数 ： 従業員の平均年齢（参考値） 20. 0年： 45.0歳 年： 歳
， ， 

＇ 
2 職業能力の開発及び向上に関する取組の実施状況

(1) 
研修の有無及び

あり Off-JT （専門機関にて3日間、その他先輩社員により実施）
その内容

(2) 自己啓発支援の有無 あり 業務に関する資格取得の費用は合格時、会社が全額負担致します。
及びその内容

(3) メンター制度の有無 あり

(4) 
キャリアコンサルティング あり 翡コンサルタン贔に点る個人面談実臭夏眉的なキャリア面談を
制度の有無及びその内容 することで積的キャリアアッ しています

(5) 
社内検定等の制度の有無

なし
及びその内容

3 職場への定着の促進に関する取組の実施状況 企業全体の情報

(1) 
前事業年度の

20. 0時間 7. 0日 時間 日
月平均所定外労働時間／有給休暇の平均取得日数

前事業年度の
取得者数 女性 2人 男性 1人 女性 人 男性 人

(2) 
育児休業取得者数／出産者数 ※1 出産者数 女性 0人 男性 1人 女性 人 男性 人

(3) 役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合 ※2 役員 33.0 % 管理職 20.0 % ＼ ¥ 
※1については、男性は配偶者の出産者数を示しています。 ※2については、雇用形態に関わらず企業全体における割合を示しています。

産業分類I061 I一般土木建築工事業 1 職業分類| 008-05 | I 就業場所住所 1熊本県熊本市南区

雇用保険適用事業所番号 I | 
求人条件に関する注意事項 ハローワークより：求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書面により労働条件の明示を受けてください。



求人番号

111111111111111111111111111111111111111111111111111111111 
46030- 42169 

受付年月日令和8年6月15日

受付安定所鹿屋公共職業安定所

（高卒）求人票

会 社 の 吉E 報

事業所番号

II I I Ill I I Ill Ill I I Ill 1111111111111111 i 111111111111111 
4603-103439-4 

※インターネットによる全国の高校への公開可
※応募にあたって提出する書類は「統一応募書類」に限られています。

(1 /2) 

事 カプシキガイシャ モリケンセッ 従 企業全体 就業場所 ， （うち女性） ， （うちパート）
→一〒―---------------------------------――--------_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ →一ー•-----------： ， ， 

業
株式会社森建設 111人 101人

所
， ， 19人 8人

名 設 立 1 昭和30年 I資本金 |2,000万円

所
〒893-0201

事
7 9 9 5年創業。鹿児島県内4支店、宮崎・熊本・福岡にも支店展

業
鹿児島県鹿屋市輝北町上百引 3945-1 内

開。士木建築、舗装・港湾工事など、地域のあらゆる建設事業に携

在
容
わっており、 『地域未来牽引企業（経済産業省）』に認定。

地
会
社 男女間わず、社員が仕事と生活の調和を大切にしながら働ける職場
の を目指し『かごしま子育て応援企業』 『イクボス宣言』 『女性活躍

代表者名 代表取締役 森義大
特 推進宣言』に取り組んでいます。女性技術者も活躍中。
長

法人番号 3340001014169 ホームページ I https://mor1-construct1on. jp/ 

2
 
仕 事 の 壱E

ー 報

雇 正社員 塁 職 求 ， ， 
用

派遣・請負ではない
建設ディレクター 通勤 ， 住込 ， 不問

冒 形↓恕ヒ
人

0人，： 0人，： 種
数

3人

＊現場技術者の負担軽減のために、測量業務や品質管理などの施工管理を 技 必須
仕 サポートする仕事です。 必能 ・普通自動車免許 (AT限定可）

事
女働く中で、建設に関する専門用語や書類の種類・工事の流れ•安全や品質の 要等 ※入社後取得可

考え方など、新しい技術や実務を通じて自然に学べるため、知識がなくても な 履^ ・入社時に、建設に関する知識・技術は必要ありません。

の 安心。チームの一員として現場をサポートし、 「街づくり」に関われること 知修
※入社後に知識・技術が身につく研修を行ないます。

内
ができとてもやりがいのある仕事です。 識科

玄新入社員育成プログラムがあり、入社後の知識、技術が

六新しいものに興味がある人、コッコツ取り組むことが得意な人に ．目
身につく研修や資格取得をサポートします。

合六 ピッタリの仕事です。

一＊「健康経営優良法人2026」認定企業 ［変更範囲：変更なし】 契約更新の可能性：

雇用期間の定めなし
， 

マイカー通勤：可 転勤の可能性：なし， 
| ------- ----―・―・ -―・ -----_ _ _ J_ - - - - - - - - - - - -•一- -

就 事業所所在地と同じ ｛ 特記 ［ 駐車場有り ］悶:[ ］ 冨ー — -_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ -----▲ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ -------冨ー 事項

業
〒893-0201

鹿児島県鹿屋市輝北町上百引 3945-1 試用期間：なし ［ ］ 
場 受動喫煙対策 あり（屋内禁煙）

所
［屋外に喫煙場所を設置 ］ 

3
 

加

入

保

険

等

福

利

厚

生

等

賃

金

等

労働条件等
雇用労災会奨健康厚生財形全今弛

「ご一l「↓̂-tt一ー 詑、 l、應山打二 it,-l.’.Il訃」 Iュ^

（

現

行

樅＂崖

毎

月

の

賃

金

退職金共済加入

退職金制度 あり

定年制 あり

再雇用制度 あり

勤務延長 あり

基本給（a)

固定残業代（ c)あり

（勤続 2年以上）

（一律 65歳）

入居可能｛単身用あり

住宅 ｛世帯用なし

↓ 

労働組合，

育児休業：

取得実績：
l 

185,000円

41,627円

通：

邑 l

子

~ l 

介護休業：

取得実績：

月額 (a+b+c) 226,627円

※この金額から所得税・社会保険料等が控除されます。

なし

あり

可

なし

賃金締切日，
， 
， 
l ， 

賃金支払日：翌月， 
』

＇ 賃金形態等：

＇ 
看護休暇：

取得実績：

月末

月給

あり

15日

その他

その他

その他

就業

規則

時
間
外

フルタイム あり

パートタイムあり

月平均労働日数

20. 8日

固定残業代に関する特記事項

(C)の固定残業代は残業30時間分に相当します。

定額的に支払われる手当 (b)

手当

手当

手当

手当

円

円

円

円

特別に支払われる手当

住宅（上限） 手当

施管技士補 手当

手当

手当

円

円

円

円

0

0

 

0

0

 

0

0

 

9

,

 

0

5

 

3
 

通
勤
手
当

実費支給（上限あり）

月額 12,000円まで

昇

給

昇給なし

円

時間外

月平均

あり

（新卒者の前年度実績）

又は

20時間

％
 

賞

与

特別な事情・期間等

賞与

あり

賞与

あL

9

9

9

9

9

9

9

1

9

9

9

9

9

9

9

 

り

！

あ

（新規学卒者の前年度実績）

年回 万円～

（一般労働者の前年度実績）

年2回

36協定における特別条項

［業務繁忙時緊急時の対応

万円～

休

日

等

そ
の週

----------------------------------―→一―----------------------―他休

年間休日数 115日 哀且
-----------------— ----------------l------------ -------------—日制

6ヶ月経過後の有給休暇日数 0日 休憩時間 60分

休日土日祝その他

入社時の有給休暇日数 10日

週休＝日制 その他

万円

万円

又は

又は

ヶ月分

3. 00ヶ月分

］ 
土・日完全週休2日制
※会社カレンダーによる

就

業

時

間

(1) 

(2) 

(3) 

受

理

確

認

印

8時 00分～ 17時 00分

学校への訪問・配布に関する注意事項 ハローワークより：学校への訪問・配布にあたっては、ハローワークの確認印を受けたものを使用してください。



求人番号

II I I Ill I I Ill Ill I I Ill Ill I Ill I Ill I Ill I Ill I II II Ill I I Ill II II II 
46030'- 42169 

受付年月日令和8年6月15日

受付安定所鹿屋公共職業安定所

求人票（高卒）

事業所番号

II I I Ill I I Ill Ill I I Ill Ill I Ill I I Ill Ill I I Ill II II Ill I II I I 
4603-103439-4 

4 選考・応募前職場見学 ※応募前職場見学では選考はできません。

三株式会社森建設

※応募にあたって提出する書類は「統一応募書類」に限られています。 (2/2) 

受 ＇ 選
， 

i i 面接選考結果通知閾
~ : 9月5日 : 9月16日 可
， 
以降随時

考 ＇ 以降随時 （令和8年10月1日以降） 面接後 7日以内＇ 日
l 

間 ＇ ＇ 
＇ ＇ 

応 新卒入社日 2027年4月1日 応募前 ， 
＇ 可
， 
随時

＇ 
， 

職場見学
＇ 

， 
， ， ， 
， 

募
既 既卒応募可 入 （既卒者等の入社日） ， ：（赴任旅費）

［作文 (60 0字程度） ］ 卒 （卒業後概ね 3年以内） ， 
選 面接適I止検直 その他

社
， 

の ----------------------- 随時
＇ あり
＇ 応 日
l 

高校中退者応募 不可 ＇ 考募 l 

＇ 
＇ ［ 般千，」識国語数学芙器 ］ 〒893-0201 方 学科試験 社会理科作文そ令他

選
選 考 鹿児島県鹿屋市輝北町上百引 3945-1

場 法 -------------------------—-------------------------------------
所 （選考旅費） あり・年

考

担 課係名 総務部部長兼資材部部長 氏名 マエダヒロユキ

当
役職名 前田浩幸

者 電話番号 099-486-1131 内線 ［ ] I F A X I 099-486-0662 Eメール

5 補足事項•特記事項

補
＊新卒者の入社日：令和9年4月1日 *Netflixが見放題！休日や仕事後はゆっくり動画鑑賞J'>
＊昇 給：人事考課制度により毎年 (6月）昇給の可能性有 か ＊新入社員育成プログラム：社内研修と社外研修を組み合わせ
＊履歴書：手書き・パソコン作成どちらも可 求か 安心して現場に出られるようサポートを行っています。

足 ＊社内預金制度・中小企業退職金共済制度あり 人る ＊女性技術者も活躍中！当社では4名（うち、 3名は有資格者）
女安心して働き続けられるよう、様々な制度を導入しています。 条特 の女性技術者が活躍しています。

事
＊『かごしま子育て応援企業』 ：誰でも長く働き続けられるよう 件記 ＊社員同士の親睦を図るため、社員旅行（実績：上海、北海道）
社員の仕事と子育ての両立支援に積極的に取り組んでいます。 に事 や、全社員参加の親睦会を年2回～3回実施しています。
0高校生向け採用サイト職場見学ムービー公開中） 項 ◆令和8年6月15日「公正な採用・選考のために」等にて説明済

項 ◆初めての一人暮らしを応援！若手社員向け住宅手当あり
上限有り： 3万円

青＼少年雇用綱報

1 募集・採用に 企業全体の情報

関する情報 令和7年度 令和6年度 令和5年度 年度 年度 年度

新卒等採用者数 5人 0人 5人 人 人 人

新卒等離職者数 0人 0人 2人 人 人 人
(1) 
新卒等採用（うち男性） 3人 0人 2人 人 人 人

新卒等採用（うち女性） 2人 0人 3人 人 人 人
， ～ (2) 平均継続勤務年数 ： 従業員の平均年齢（参考値） 20. 0年： 45. 0歳 年： 歳
， l 

＇ 
2 職業能力の開発及び向上に関する取組の実施状況

(1) 
研修の有無及び

あり Off-JT （専門機関にて 3日間、その他先輩社員により実施）
その内容

(2) 
自己啓発支援の有無

あり 業務に関する資格取得の費用は合格時、会社が全額負担致します。
及びその内容

(3) メンター制度の有無 あり

(4) 
キャリアコンサルティング あり 羹部施コンサルタン贔による個人面談実厚佐夏眉的なキャリア面談を
制度の有無及びその内容 することで積的なキャリアアッ しています。

(5) 
社内検定等の制度の有無

なし
及びその内容

3 職場への定着の促進に関する取組の実施状況 企業全体の情報

(1) 
前事業年度の

20.0時間 7. 0日 時間 日
月平均所定外労働時間／有給休暇の平均取得日数

前事業年度の
取得者数 女性 2人 男性 1人 女性 人 男性 人

(2) 
育児休業取得者数／出産者数 ※1 出産者数 女性 0人 男性 1人 女性 人 男性 人

(3) 役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合 ※2 役員 33.0 % 管理職 20.0 % ＼ ¥ 
※1については、男性は配偶者の出産者数を示しています。 ※2については、雇用形態に関わらず企業全体における割合を示しています。

産業分類 I 061 I一般土木建築工事業 1 職業分類IO39-01 | I 就業場所住所 1 鹿児島県鹿屋市

雇用保険適用事業所番号I | 
求人条件に関する注意事項 ハローワークより：求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書面により労働条件の明示を受けてください。



求人番号

I I I Ill I I Ill Ill I I Ill Ill I Ill I Ill I Ill I Ill I I Ill I 111111111111111 
46030- 43669 

受付年月日令和8年6月15日

受付安定所鹿屋公共職業安定所

〈:,t)二求人票（高卒）

事業所番号

II I I Ill I I Ill Ill I I Ill Ill I Ill I I Ill Ill I I Ill II II Ill I II I I 
4603-103439-4 

※インターネットによる全国の高校への公開可
※応募にあたって提出する書類は「統一応募書類」に限られています。

1 会社の情報 (1 /2) 

事 カブシキガイシャ モリケンセッ 従 企業全体 就業場所 ＇ （うち女性）
， （うちパート）

------------------------------------------------------------------

I 
， ， 

業
株式会社森建設 111人 101人

， 
19人 ＇ 

所

， 
＇ 8人

＇ ＇ 

名 設 立 1昭和30年 I資本金|2,000万円
所
〒893-0201

事
1 9 9 5年創業。鹿児島県内4支店、宮崎・熊本・福岡にも支店展

業
鹿児島県鹿屋市輝北町上百引3945-1 内

開。土木建築、舗装・港湾工事など、地域のあらゆる建設事業に携

在 容
わっており、 『地域未来牽引企業（経済産業省）』に認定。

地
会
社 男女問わず、社員が仕事と生活の調和を大切にしながら働ける職場
の を目指し『かごしま子育て応援企業』 『イクボス宣言』 『女性活躍

代表者名 代表取締役 森義大
特
長
推進宣言』に取り組んでいます。女性技術者も活躍中。

法人番号 3340001014169 1ホームページ |https://mor i-const ruction. j p/ 
2仕事の情報
雇 正社員 塁 職 求 通勤 ， ： 住込 ＇ ： 用 派遣・請負ではない

重機オペレーター 不問

畠 畠
人

0人 l： 0人＇： 種 数
1人

＇ ＇ 

＊重機オペレーターは、ショベルカーやブルドーザーなどの大きな車を自分の 技 必須

仕 手で操り地面を掘ったりならしたりする道路づくりに欠かせない仕事です。 必能 ・普通自動車免許（AT不可 •MT のみ）

事
＊完成した道を車が走る姿を見ると、 「自分たちの仕事が誰かの役に立ってい 要等 ・入社時に、建設に関する知識・技術は必要ありません。

る」と実感できるのが、この仕事の魅力です。
な 履^  ※入社後に知識・技術が身につく研修を行ないます。

の 女車両系建設機械運転技能講習などの資格の取得をサポートします。 知修
女新入社員育成プログラムがあり、入社後の知識、技術が

内
女日本では老朽化した道路や災害に備えた工事が増えており、 識科

身につく研修や資格取得をサポートします。

これからの社会になくてはならない存在です。 ．目
容 ◎大きな機械を動かしてみたい人、体を動かしてモノづくりに関わりたい人に ヽ

ぴったりの仕事です。 【変更範囲：変更なし】 契約更新の可能性：

雇用期間の定めなし ＇ マイカー通勤：可 転勤の可能性：なし， 
→---------- ---l --------------- - - - - - - - - - - - - - - - - l. - - - - - - - - - - - - - -

就 事業所所在地と同じ 特記 ［ 駐車場有り ] : : [ ］ ----------------------------------------------------------- 事項

業
〒893-0201

鹿児島県鹿屋市輝北町上百引 3945-1
試用期間：なし 〔 ］ 

場 受動喫煙対策 あり（屋内禁煙）

所
［屋外に喫煙場所を設置 ］ 

3 労働条件等
雇用労災会美健康厚生財形全今他

賃金締切日｛ 月末 ， ， ， その他 ＇ 
入居可能 単身用あり

l 

福 加 犀止午盈茎且 確定拠出午企睦定にrJT血
＇ 

住宅 世帯用なし 通 ' '  l 
利入 可 賃金支払日：翌月 15日 ： その他 ＇ 退職金共済加入 ＇ ' '  l 
厚保 退職金制度あり （勤続 2年以上）

学
賃金形態等： 月給 ， ： その他 ＇ 労働組合 なし

， 
生険

， 
定年制 あり （一律 65歳） ＇ 

， 
＇ 

等 等 再雇用制度あり 育児休業 介護休業 なし 看護休暇：，あり 就業 フルタイム あり
あり

勤務延長 あり 取得実績 取得実績， 取得実績： 規則 パートタイムあり

基本給 (a) 185,000円 1 月額 (a+b+c) 185,000円 月平均労働日数

賃
毎
固定残業代（c)なし 円 I※この金額から所得税・社会保険料等が控除されます。 20. 8日

金 月 固定残業代に関する特記事項
定額的に支払われる手当 (b) 特別に支払われる手当

等 の 手当 円 住宅（上限）手当 30,000円

＾ 
賃 手当 円 施管技士補 手当 5,000円

現 金
手当 円 手当 円

行
手当 円 手当 円

＇ 
賞与

l 

（新規学卒者の前年度実績）実費支給（上限あり） ＇ ， 

！ 
月額 12,000円まで ＇ 就

賞 あり ＇ 年回 万円～ 万円又は ヶ月分 (1) 8時 00分～ 17時 00分
当 ＇ 業

＇ 
昇給なし （新卒者の前年度実績） 与 賞与 ＇ （一般労働者の前年度実績） 時 (2) 

→ 

昇 ＇ 
ヽ

， 間 (3) ～ ， 
給 円又は ％ あり ＇ 年2回 万円～ 万円又は 3. 00ヶ月分， 

＇ 

時 時間外 あり 36協定における特別条項 あり

受戒＼閃月平均 10時間 特別な事情・期間等 ［業務繁忙時、緊急時の対応 ］ 受

理

休日土日祝その他 週休二日制 その他 そ
土・日完全週休2日制 I 0 8, 6, l 5 
魯毘
※会社カレンダーによる

確休 ----------------------------------- --------------------------

｀ 鹿屋日 入社時の有給休暇日数 10日 年間休日数 115日 の二 吾ロ刃い

裁業安定`
等 ----------------------------------- ----------・ ---------------魯晶 印

6ヶ月経過後の有給休暇日数 0日 休憩時間 60分

学校への訪問・配布に関する注意事項 ハローワークより：学校への訪問・配布にあたっては、ハローワークの確認印を受けたものを使用してください。



求人番号

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll 
46030- 43669 

受付年月日令和8年6月15日

受付安定所鹿屋公共職業安定所

求人票（高卒）

事業所番号

I I I Ill I I Ill Ill I鵬IllIll I Ill I I Ill Ill I I Ill II II Ill I II I I 
4603-103439-4 

三株式会社森建設

4 選考・応募前職場見学 ※応募前職場見学では選考はできません。 ※応募にあたって提出する杏類は「統一応募書類」に限られています。 (2/2) 

受
~ : 9月5日 選 : 9月16日 < 可 ［ 面接選考結果通知閾 ， 以降随時

考
以降随時 （令和8年10月1日以降） 面接後 7日以内

間
， 日 ， 

募 果

応 新卒入社日 2027年4月1日 応募前 ， 

可
， 
随時， ， 

職場見学 ， ， 

募
既
既卒応募可

入 （既卒者等の入社日） ： （赴任旅費）
［作文 (60 0字程度） ］ 卒 （卒業後概ね 3年以内）

： 選 面接 Lかl1J_''狡五 その他
の --------—-------------- 社 随時 あり

＇ 応 日
募 高校中退者応募 不可 考

， 

方 学科試験 ［ ー，隈常謡国語数学芙語 ］ 選
〒 893-0201 社会羅科作文 —→ヽの他

選 考 鹿児島県鹿屋市輝北町上百引 3945-1

場
法 ----_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ ---し—-------------・― _ _ _ _ _ _ — •-• ---・------------・ー響 〒ー' - - - - m-

所 （選考旅費） あり・号

考

担 課係名 総務部部長兼資材部部長 氏名 マエダヒロユキ

当
役職名 前田浩幸

者 電話番号 099-486-1131 内線 ［ ] I F A X I 099-486-0662 Eメール

5 補足事項•特記事項

補
＊新卒者の入社日：令和 9年4月1日 *Netflixが見放題！休日や仕事後はゆっくり動画鑑賞の
4 べ‘ラ[十 給：人事考課制度により毎年 (6月）昇給の可能性有 か ＊新入社員育成プログラム：社内研修と社外研修を組み合わせ
＊履歴書 •手書き，パソコン作成どちらも可 求か 安心して現場に出られるようサポートを行っています。

足 0 『かごしま子育て応援企業』 ：誰でも長く働き続けられるよう 人る ＊女性技術者も活躍中！当社では4名（うち、 3名は有資格者）

社員の仕事と子育ての両立支援に積極的に取り組んでいます。 条特 の女性技術者が活躍しています。

事
0社内預金制度・中小企業退職金共済制度あり：安心して働き続け 件記 ＊社員同士の親睦を図るため、社員旅行（実績，上海、北海道）

られるよう、様々な制度を導入しています。 に事 や、全社員参加の親睦会を年2回～3回実施しています。
0高校生向け採用サイト職場見学ムービー公開中」ぅ 項 令令和8年6月15日「公正な採用・選考のために」等にて説明済

項 ●初めての一人暮らしを応援！若手社員向け住宅手当あり
上限有り： 3万円

1 募集・採用に 企業全体の情報

関する情報 令和7年度 令和6年度 令和5年度 年度 年度 年度

新卒等採用者数 5人 0人 5人 人 人 人

新卒等離職者数 0人 0人 2人 人 人 人
(1) 
新卒等採用（うち男性） 3人 0人 2人 人 人 人

新卒等採用（うち女性） 2人 0人 3人 人 人 人
， ～ (2) 平均継続勤務年数 ， 従業員の平均年齢（参考値） 20. 0年： 45. 0歳 年： 歳

＇ 

2 職業能力の開発及び向上に関する取組の実施状況

(1) 
研修の有無及び

あり Off-JT （専門機関にて 3日間、その他先輩社員により実施）
その内容

(2) 
自己啓発支援の有無

あり 業務に関する資格取得の費用は合格時、会社が全額負担致します。
及びその内容

(3) メンター制度の有無 あり

(4) 
キャリアコンサルティング あり 羹冒コンサルタントによる個人面談実号沿凡占 冒的なキャリア面談を
制度の有無及びその内容 することで積極的なキャリアアッ 支 しています。

(5) 
社内検定等の制度の有無

なし
及びその内容

3 職場への定着の促進に関する取組の実施状況 企業全体の情報

(1) 
前事業年度の

20. 0時間 7.0日 時間 日
月平均所定外労働時間／有給休暇の平均取得日数

前事業年度の
取得者数 女性 2人 男性 1人 女性 人 男性 人

(2) 
育児休業取得者数／出産者数 ※1 出産者数 女性 0人 男性 1人 女性 人 男性 人

(3) 役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合 ※2 91几又屏ー 33. 0 % 管理職 20.0 % ＼ ＼ 
※1については、男性は配偶者の出産者数を示しています。 ※2については、雇用形態に関わらず企業全体における割合を示しています。

産業分類□狛1 I一般土木建築工串業 1 職業分類| 089-05 | I 就業場所住所 1 鹿児島県鹿屋市
雇用保険適用事業所番号I I 
求人条件に関する注意事項 ハローワークより：求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書面により労働条件の明示を受けてください。



求人番号

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII 
46030- 46069 

受付年月日令和8年6月15日

受付安定所鹿屋公共職業安定所

求人票（高卒）

事業所番号

II I II I I IIl III l l I I I I IIII III I I III II II IlI II I I 
4603-103439-4 

※インターネットによる全国の高校への公開可
※応募にあたって提出する書類は「統一応募書類」に限られています。

会社の情報 (1 /2) 

事 カプシキガイシャ モリケンセッ 従 企業全体 就業場所 ＇ ＇ （うち女性）
， （うちパート）

・▼ー・▼―-------------------------------------------------------------------------業
， 

業
株式会社森建設 g 111人 101人

， 
19人 ＇ ＇ 

所
， 8人

名 舌ロ又n, 立昭和30年 ］資本金 2,000万円

所
〒893-0201

事
1 9 9 5年創業。鹿児島県内4支店、宮崎・熊本・福岡にも支店展

業
鹿児島県鹿屋市輝北町上百引 3945-1 内

開。土木建築、舗装・港湾工事など、地域のあらゆる建設事業に携

在
合六
わっており、 『地域未来牽引企業（経済産業省）』に認定。

会
地 社 男女問わず、社員が仕事と生活の調和を大切にしながら働ける職場

の を目指し『かごしま子育て応援企業』 『イクボス宣言』 『女性活躇

代表者名 代表取締役 森義大
特
長
推進宣言』に取り組んでいます。女性技術者も活躍中。

法人番号 3340001014169 Iホームページ |https:/ /mor i -canst ruction.」p/

2 仕事の情報

雇 正社員 塁 職 求 通勤 ， ： ＇ ＇ 用 派遣・請負ではない
舗装技術者 住込 不問

昌 畠
人

0人： 0人 I： 種 数
1人

女舗装技術者は、道路や駐車場にアスファルトを敷き、ローラーや舗装機を 技 必須
仕 使い、温度やスピードを見極めながら時間との勝負で仕上げていき 必能 ・普通自動車免許 (AT不可 •MT のみ）

事
見た目の美しさはもちろん、人や車が安全に通れる道を作る必要があります 要等 ・入社時に、建設に関する知識・技術は必要ありません。

＊舗装の技術や知識は、現場で経験を重ねることで身に付き な履^ ※入社後に知識・技術が身につく研修を行ないます。

の 「舗装施工管理技術者」などの資格取得もサポートします。 知修
女新入社員育成プログラムがあり、入社後の知識、技術が

内
六日本では老朽化した道路や災害に備えた工事が増えており 識科

身につく研修や資格取得をサポートします。

これからの社会になくてはならない存在です。 ．目
容 ＊チームで働くのが好きな人・体を動かしてモノづくりに関わりたい人に ヽ

ぴったりの仕事です。 ［変更範囲：変更なし］ 契約更新の可能性：

雇用期間の定めなし
， マイカー通勤：可 転勤の可能性：なし， 

| 
- - - - - - - - - - - - - - - - J..—_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

就 事業所所在地と同じ 特記 ［ 駐車場有り
] ::冒［ ］ ------ --------- -------------~ ---・―←←  ←一—- - - - - - r - ・- - - _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ - - - - - - - - -〒一 事 項

業 〒893-0201 ［ 鹿児島県鹿屋市輝北町上百引 3945-1
試用期間：なし J 

場 受動喫煙対策 あり（屋内禁煙）

所
［屋外に喫煙場所を設置 ］ 

3 労働条件等
雇用労災全美健康厚生財形全今弛 ， 

賃金締切日｛ 月末 ’’ ， ， その他
入居可能：単身用あり

， ， 

福 加 写1T立こ盈 流定に山午盆確定芯1」T盆
， ， 

住宅 ：世帯用なし 通＇： ，可 ' '  ， 

利入 退職金共済加入 賃金支払日：翌月 15日 ： その他
， 

学＇＇ ， ' '  ， 
厚保 退職金制度あり （勤続 2年以上）

労働組合：なし 賃金形態等： 月給 ， ： その他
， 

生険
， 

， 

定年制 あり （一律 65歳） ， 
， 

等
再雇用制度あり 育児休業：，あり 介護休業：＇なし 看護休暇：，あり 就業 フルタイム あり等

勤務延長 あり 取得実績： 取得実績： 取得実績： 規則 パートタイムあり

基本給（ a) 185,000円月額 (a+b+c) 185,000円 月平均労働日数

賃
毎
固定残業代（c)なし 円 ※この金額から所得税・社会保険糾等が控除されます。 20. 8日

金 月 固定残業代に関する特記事項 定額的に支払われる手当 (b) 特別に支払われる手当

等 の 手当 円 住宅（上限）手当 30,000円

＾ 賃
手当 円 施管技士補 手当 5,000円

現 金
手当 円 手当 円

行
手当 円 手当 円

通
実費支給（上限あり） 賞与 ， （新規学卒者の前年度実績）

勤

I 
手 月額 12,000円まで 賞 あり ： 年回 万円～ 万円又は ヶ月分

就
(1) 8時 00分～ 17時 00分当 ， ， 業

昇給なし （新卒者の前年度実績） 与 賞与 （一般労働者の前年度実績） 時 (2) ～ 

昇 ： 間 (3) ～ 
給 円又は ％ あり ＇ 年2回 万円～ 万円又は 3.00ヶ月分

時 時間外 あり
36協定における特別条項 あり

間
特別な事清・期間等 ［業務繁忙時、緊急時の対応 ］ 

工又
外 月平均 10時間

理

士・日完全週休2日制 h’̀  

休日土日祝その他 週休二日制 その他 そ 芯

の週 ※会社カレンダーによる 確休 ----------------------------------- ------_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ ----- 他休
日 入社時の有給休暇日数 10日 年間休日数 115日 の二 認

等 ----------------------------------- 胄晶 印

6ヶ月経過後の有給休暇日数 0日 休憩時間 60分
ヽ

学校への訪問・配布に関する注意事項 ハローワークより：学校への訪問・配布にあたっては｀ハローワークの確認印を受けたものを使用してください。



求人番号

II I I Ill I I Ill Ill I I Ill Ill I Ill I Ill I Ill I Ill I I Ill Ill I I Ill II II II I I 
46030- 46069 

受付年月日令和8年6月15日

受付安定所鹿屋公共職業安定所

求人票（高卒）

事業所番号

Ill I Ill I I Ill Ill I I Ill Ill I Ill I I Ill llll I 111111111111111 
4603-103439-4 

4. 選考・応募前職場見学 ※応募前職場見学では選考はできません。

日株式会社森建設

※応募にあたって提出する書類は「統一応募書類」に限られています。 (2/2) 

； ， 
選 ＇ 

i I 面接選考結果通知~ : 9月5日 : 9月16日 可
， 
以降随時

考 ＇ 以降随時 （令和8年10月1日以降） 面接後 7日以内， 
日

， 
間

， ， 
， 

応 新卒入社日| 2027年4月1日 応募前 ＇ 
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5 補足事項•特記事項

補
＊新卒者の入社日：令和9年4月1日 *Netflixが見放題！・休日や仕事後はゆっくり動画鑑賞.r,
＊昇 給：人事考課制度により毎年 (6月）昇給の可能性有 か ＊新入社員育成プログラム：社内研修と社外研修を組み合わせ
＊履歴書 ：手書き・パソコン作成どちらも可 求か 安心して現場に出られるようサポートを行っています。

足 ＊社内預金制度・中小企業退職金共済制度あり 人る ＊女性技術者も活躍中！当社では4名（うち、 3名は有資格者）の
女安心して働き続けられるよう、様々な制度を導入しています。 条特 女性技術者が活躍しています。

事
＊『かごしま子育て応援企業』：だれでも長く働き続けられるよう 件記 ＊社員同士の親睦を図るため、社員旅行（実績：上海、北海道）
社員の仕事と子育ての両立支援に積極的に取組んでいます。 に事 や、全社員参加の親睦会を年2回～3回実施しています。
0高校生向け採用サイト職場見学ムービー公開中か 項 ◆令和8年6月15日「公正な採用・選考のために」等にて説明済

項 ◆初めての一人暮らしを応援！若手社員向け住宅手当あり
上限有り： 3万円

青少年雇用情報

1 募集・採用に 企業全体の情報

関する情報 令和7年度 令和6年度 令和5年度 年度 年度 年度

新卒等採用者数 5人 0人 5人 人 人 人

新卒等離職者数 0人 0人 2人 人 人 人
(1) 
新卒等採用（うち男性） 3人 0人 2人 人 人 人

新卒等採用（うち女性） 2人 0人 3人 人 人 人

(2) 平均継続勤務年数 ： 従業員の平均年齢（参考値） 20.0年： 45. 0歳 ～ 年： 歳

＇ 
， l 

2 職業能力の開発及び向上に関する取組の実施状況

(1) 
研修の有無及び

あり Off-JT （専門機関にて3日間、その他先輩社員により実施）
その内容

(2) 
自己啓発支援の有無

あり 業務に関する資格取得の費用は合格時、会社が全額負担致します。
及びその内容

(3) メンター制度の有無 あり

(4) 
キャリアコンサルティング あり 羹畠コンサルタ積ン贔に点る個人面談実号送塁冒的なキャリア面談を
制度の有無及びその内容 することで 的キャリアアッ しています。

(5) 
社内検定等の制度の有無

なし
及びその内容

3 職場への定着の促進に関する取組の実施状況 企業全体の情報

(1) 
前事業年度の

20.0時間 7. 0日 時間 日
月平均所定外労働時間／有給休暇の平均取得日数

前事業年度の
取得者数 女性 2人 男性 1人 女性 人 男性 人

(2) 
育児休業取得者数／出産者数 ※1 出産者数 女性 0人 男性 1人 女性 人 男性 人

(3) 役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合 ※2 役員 33.0 % 管理職 20.0 % ¥ ¥ 
※1については、男性は配偶者の出産者数を示しています。 ※2については、雇用形態に関わらず企業全体における割合を示しています。

産業分類 I 061 1一般土木建築工事業 1 職業分類| 089-05 | I 就業場所住所 1鹿児島県鹿屋市

雇用保険適用事業所番号I | 
求人条件に関する注意事項 ハローワークより：求人票は雇用契約書ではありません。採用時には必ず、書面により労働条件の明示を受けてください。
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